Santiago de Cali, Mayo 20 de 2.009

LA SUSCRITA COORDINADORA REGIONAL
SUROCCIDENTE DE LA FUNDACION HOGARES JUVENILES
CAMPESINOS

CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR SOCIAL
CESAR ALEXIS RAMIREZ
C.C. 94.524.032 DE CALI

Trabajo en esta entidad mediante contrato de servicios con duracion
de 8 meses (07 de Marzo hasta 07 de Diciembre de 2.007),
coordinando las actividades del componente social del Proyecto
“Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria para poblacién en
situacion de desplazamiento, retorno y vulnerabilidad”, en once
municipios del departamento del Valle del Cauca.

Como Coordinador cumplié con:

-Disenar y ejecutar talleres para promover la unidad en la
Comunidad.

-Realizar visitas domiciliarias para el fortalecimiento familiar.
-Formular estrategias de seguimiento y monitoreo del proceso.
-Asesorar y acompanar en casos que requirieron atencion
personalizada.

Sembramos paz.

FUNDACION HOGARES JUVENILES CAMPESINOS DE COLOMBIA PERS. JUR. No. 0552/70 NIT. 860.028.118-2
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CUCUTA - Avenida Libertadores Calle 8N No. 17 E 36 Telefax (097) 5742 947
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-Promover el Fondo de Solidaridad de los beneficiarios y definir su
manejo (reglamento de funcionamiento).

-Incentivar intercambios entre las diferentes comunidades de
Desplazados, asi como seguimiento y asesoria continua al equipo
ejecutor.

-Capacitacion y formacion especifica.

-Realizar encuentros con el equipo de mesas de trabajo que
permitieron hacer ajustes y mejoramientos al proyecto.
-Presentar la sistematizacién de las actividades realizadas en el
Proyecto.

-Hacer seguimientos y evaluaciones de los objetivos del proyecto.
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Coordinadora Regional




Departamento del Caaca
Municipio de Miranda
Gestién social

LA SUSCRIPTA COORDINADORA DEL PROGRAMA DEL ADULTO MATOR
DEL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

HACE CONSTAR QUE:

EL SENOR CESAR ALEXIS RAMIREZ RAMOS IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA 94524032 DE CALI VALLE LABORO EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL EN CALIDAD DE CONTRATISTA DESDE EL DIA 01
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2008 HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL ANO
2009, EN LA ELABORACION Y EJECUCION DE UN PROYECTO DEDICADO
A LA FSAMILIA Y EL ENTONO SOCIAL DENOMINADO "ESCUELA DE
PADRES".

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO 2009.
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Pannoraces hersonsoin Esoanin Sousanman
COOPERATIVA DE TRABA)O ASOCIADO

Nit: 900.065.967.0 | A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

PIES C.T.A
CERTIFICA QUE:

La sefior CESAR ALEXIS RAMIREZ RAMOS, identificado con cédula de
ciudadania ntumero 94.524.032 de Cali, laboré con nuestra Cooperai;iv?
desde el 01 de Marzo de 2010 hasta el 30 de Junio del afio 2010,
desempefiando el cargo de Educador, tiempo durante el cual se desemperio

como una persona responsable, honesta y cumplidora de sus deberes.

Para constancia se firma en Cali, a los quince (15) dias del mes de Julio
del afio dos mil diez (2010).

Atentamente,

— :EEE.S CTA
_gtperativa de Trabajo Asociado

NIT. 900.065.967-0
' PEiJRb L()\PE PAZ
Gerent resentante Legal
c.c. Hoja de Vida _?

Direccion: Carrera 368 # 5B3 - 06
Teléfono: 557 3496

Cali - Valle R

piescta@ghotmail.com ;
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Al contestar por favor cite estos datos:
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SEGRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que CESAR ALEXIS RAMIREZ RAMOS identificado con C.C 94.524.032 de Calj
(Valle), suscribi{) los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.0,26.038.2014 cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesi_dnales
como trabajador Social a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social para
el desarrollo de las actividades que en razon de la competencia funcional le
corresponda adelantar a la secretaria segun el proyecto: IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA PERMANENTE DEL TRABAJO INFANTIL EN LAS COMUNAS TIOS DE
SANTIAGO DE CAL! CON BP: 44503 y demas que sean designados por el nivel
directivo. Con fecha de inicio 15 de Enero de 2014 y de terminacién el 29 de junio de
2014, por un valor de: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00) M/CTE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1.Aportar en conceptos como Trabajador Social, a los
diferentes ‘procesos de la Secretaria de Bienestar Social eje de familia, nifiez y
juventudes, en especial a'los procesos de intervencién con las nifias, los nifios y los
adolescentes inmersos en situaciones de trabajo infantil en Municipio de Santiago de
Cali.2Realizar informes y/o registros que permitan documentar el proceso de atencion y
realizar seguimiento mensual. 3Realizar orientacién familiar enfocada a mejoramiento
de relacion padres-hijas-os, desarrollando nuevas dindmicas familiares para el
restablecimiento de roles y relaciones dentro de la familia.4.Evaluar técnicamente las
propuestas presentadas por los proponentes para la ejecucion de los proyectos que le
sean asignados.5.Supervisar y realizar seguimiento a los proyectos que le sean
asignados y que se implementan para la atencion de la Nifiez, la Adolescencia, las
Juventudes y Familias en el Municipio de Santiago de Cali, en especial lo orientados
hacia la erradicacion del trabajo infantii en el municipio. 6. Coordinar el Comité
Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién
del Joven Trabajador en el municipio de Santiago de Cali -CIETI - y el Consejo
Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes ~CCNNA-, desarrollando procesos de
articulacién con otras dependencias y suministrando periddicamente la informacién que

Centro Administrativa Municipal CAM Torre Alcaidia Piso 5¢ Teléfono: 889 6332
www.cali.gov.co
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servicios de la Secretaria, realizar la implementacién de las politicas publicas del gje
Familia, Nifiez y Juventudes y, socializar rutas y protocolos de atencidn, en los espacios
comunitarios de la Secretaria (Sedes Comunales, Centros de Integracién Social, Casas
de las Juventudes).Participar de manera activa en reuniones quincenales de
articulaciéon de procesos con demas profesionales del equipo de Familia, Nifiez,
Adolescencia y Juventudes de la Secretaria. Generar acciones de articulacion e
integracidén de los procesos en los territorios como por ejemplo redes del buen trato,
Casas de la Juventudes, Procesos Juveniles, Juntas de Accién Comunal {(JAC), Juntas
de Atencion Local (JAL), intervenciones de otras dependencias de la alcaldia (Cultura,
Recreacion y Deporte, etc.) o instancias departamentales y nacionales (ICBF, Colombia
Joven, etc.) y el tercer sector. Participar y contribuir al fortalecimiento de las redes de
apoyo familiar y de la nifiez que existan en las comunas a intervenir. Apoyar el
desarrollo de las derechos de los NNA y de los procesos de implementacién de Ila
estrategia permanente contra ei trabajo infantil en el municipio. Construir de manera
conjunta con el equipo de profesionales de Familia, Nifez y Juventudes y la
coordinadora territorial, la metodologia a utilizar en las acciones de intervenciéon con los
profesionales de campo. Realizar seguimiento a los procesos en los territorios una vez
la intervencion del proyecto haya terminado, procurando generar sostenibilidad,
presencia activa de la Secretaria, articulacion con otras ofertas, etc. Participar en la
Autoevaluacién a la gestidn del proceso en lo relacionado en el desarrollo de las
actividades a ejecutarse con la nifiez y la adolescencia beneficiarios del proyecto.
Evaluar la satisfaccion de {los usuarios del servicio recibido. Participar en Ia
autoevaluacién al control en lo relacionado con las actividades a ejecutarse con [a nifiez
y la adolescencia. Introducir y adoptar las medidas correctivas que sean necesarias.
Proponer las acciones de mejora que considere apropiadas para mejorar la eficacia,
eficiencia y efectividad del proceso y desarrollo de las actividades a ejecutarse con el
eje de nifiez. Mantener actualizado el sistema de informacién del proyecto (Formatos de
participantes, actas, de asistencia, de seguimiento a la contratacién), diligenciando los
formatos oficiales de la Secretaria, al igual que entregar reportes consolidados que sean
definidos y solicitados por la Secretaria. Las demas que sean dispuesta por la
Coordinadora del equipo de Familia, Nifiez y Juventudes. DEL VERIFICAR: Participar
en el proceso de Evaluacién de la gestion en la Dependencia. Orientar ei seguimiento y
aplicacion de los Planes de Mejora derivados de las auditorias realizadas en la
Dependencia. Realizar los informes de gestion y los requeridos por diferentes
organismos con el fin de hacer el seguimiento y evaluacién del proceso en el eje de
nifez. DEL ACTUAR: Realizar la Identificaciéon y elaboracion de las acciones
Correctivas y Preventivas y de los Planes de Mejora de! Proceso y de la dependencia.
Introducir y adoptar las medidas correctivas que sean necesarias. Proponer las
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acciones de mejora que considere apropiadas para mejorar la eficacia, eficiencia y
efectividad del proceso y desarrollo de las actividades a ejecutarse con el eje de nifiez.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.0.26.108.2015 cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social para desarrollar la implementacion
de la politica pUblica de primera infancia, infancia y adolescencia y el proyecto
denominado:; IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PERMANENTE DEL TRABAJO
INFANTIL EN LAS COMUNAS TIOS 1,3,6,7,13,14,15,16,18,20 y 21 DE SANTIAGO DE
CALI” Con fecha de inicio 09 de Febrero de 2015 y de terminacién el 31 de mayo de
2015, por un valor de: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($18.550.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Disefar
conjunto con los/las profesionales tematicos de Nifiez, la estrategia’ metodoldgica de
intervencion ludico pedagdgica con nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA),
explicitando los lineamientos conceptuales construidos desde la perspectiva de género
y de los derechos humanos, con marcado acento en el trabajo entre pares, en la
reflexiéon, en el reconocimiento de la diversidad cultural como factor de relacionamiento
y de generacién de practicasasociates en favor de la construccion de procesos de
participacién, organizacion y convivencia democratica en sus comunidades. b) Realizar
el plan de intervencién, informes y/o registros que permitan documentar los procesos
comunitarios llevados a cabo con NNA y lo efectuado por el operador en desarrollo de la
estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil. DEL HACER: a) Realizar aportes
tedricos, -conceptuales y metodolégicos como trabajador social, a los diferentes
procesos de la Secretaria, eje Familia, Nifiez y Juventudes. b) Efectuar acciones de
coordinacion, planeacién -metodolégica, gestion y articulacion de las instancias de
participacion, Comité Intersectorial e Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil en el Municipio de Santiago de Cali; Mesa Intersectorial de Primera iInfancia;
tendientes a ta promocion, fortalecimiento, apropiacién e implementacion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la politica publica municipal
de primera infandia, infancia y adolescencia, suministrando periédicamente la
informacion que dé cuenta de la gestion del proceso. ¢) Ejecutar un plan de
reconocimiento de los territorios y de presentacién de la intervencién ante las entidades
publicas y privadas que -abordan procesos comunitarios con NNA. d) Efectuar el
levantamiento de la base de datos y diagnéstico de organizaciones de NNA; de lideres
y lideresas .infantiles de las comunas 2, 4, 5, 6, entregando un documento que presente
de manera detalla el mapeo de organizaciones con direccién, teléfono, correo

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono: 889 6332
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electrénico, objetivo misional, servicios, organigrama e identificacion de carencias,
necesidades, problemas, su magnitud y las aspiraciones infantiles. e) Realizar la
inscripcion y seleccién de 150 NNA de las comunas 2 y 4', (6 grupoSx 25 NNA c/u). f)
Ejecutar un plan de formacion con 150 NNA en materia de los derechés de NNA,
promoviendo la participacion y organizacién de los nifios, nifias y adolescentes como
vigias de sus derechos, haciendo énfasis en la conformacién o consolidacion segun sea
el caso, del Consejo Consultivo en las comunas 2 y 4, en el marco de la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia del municipio y. la Ley 1098 de 2006 y el
Decreto 0936 de 2013 (5 sesiones x 3 horas cluna x grupo). g) Atender y/o remitir casos
en los que se identifiquen vulneracién de derechos de NNA. h) Promover el
reconocimiento y desarrollo de la Politica Plblica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia. i) Elaborar proyectos en el marco del cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Municipal. j) Elaborar los estudios previos de los diferentes proyectos del
eje familia, nifiez y juventudes que le sean asignados. k) Establecer las sinergias y
articulaciones publico-privadas necesarias para el desarrollo de formacién NNA vy
agentes comunitarios e institucionales. I) Realizar apoyo logistico y técnico en las
intervenciones del eje de Familia, Nifiez y Juventudes en especiat aquello programado
para la celebracion dei dia de la familia; del nifio y la nifia; la semana de las' juventudes.
m) Llevar a cabo articulacion permanente con los profesionales de familia y juventudes
generando procesos de liderazgo desde el empoderamiento y la participacién de los/las
150 NNA. n) Realizar atencion y difundir los servicios que presta la Secretaria a los
diferentes grupos poblacionales, étnicos y tematicos. o) Coadyuvar en la
implementacién de las politicas publicas del eje Familia, Nifiez y Juventudes vy,
socializar rutas y protocolos de atencién en los espacios comunitarios e institucionales
que demande la Secretaria. p) Participar de manera activa en reuniones semanailes de
articulacion de procesos con las/los demas profesionales del eje de Familia, Nifiez y
Juventudes de la Secretaria. q) Asistir en representacion de la Secretaria, a las
convocatorias a reunién a las cuales sea delegado, desarrollando procesos de
articulacion con otras dependencias y suministrando periédicamente la informacién que
dé cuenta de la gestion del proceso. r) Mantener actualizado el sistema de informacion
de la Secretaria, ingresando via web, la informacién recogida en los formatos DUB y
RIPS. s) Mantener actualizados los formatos del proyecto (Asistencia, actas,
seguimiento a la ejecucion del proyecto, etc.), diligencidndolos y Entregando
oportunamente los reportes consolidados que sean definidos y solicitados por la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y la supervisora. t) Presentar un
informe final en coordinacion con las/los demas profesionales de nifiez, analizando la
intervencion realizada y caracterizando la poblacion con la herramienta metodolégica
prevista por la Secretaria (DUB y RIPS) de acuerdo a: sexo; edad; grupo étnico; opcidn

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Pisc 5o Teléfono: 889 6332
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sexual; condicion-socio-econdmica; jefatura de hogar; nivel de escolaridad; situacion de
discapacidad; situacion de desplazamiento forzoso; ocupacién; participacién y
representacion politica; cobertura en salud: subsidiado | contributivo; mujeres gestantes;
nimero de hijos e hijas; necesidades basicas insatisfechas u) Acatar las directrices
impartidas por la coordinadora del eje Familia, Nifiez y Juventudes. v) Las demas que
sean dispuesta;por el Secretario de Despacho y la Coordinadora del eje Familia, Nifiez
y Juventudes. VERIFICAR a) Formar parte de! equipo de Supervision del o los contratos
con los cuales se ejecuta el proyecto y demas que le sean designados en la Secretaria
teniendo en cuenta las lineas de accién del proceso. b) Formar parte del equipo de
verificacién y evaluacion de las propuestas presentadas y las demas que le sean
designadas en la Secretaria, en las lineas de accion y procesos de la"dependencia. c)
Realizar informes de gestion, de empalme y los requeridos por diferentes organismos.
d) Realizar seguimiento a los procesos en los territorios una vez la intervencidon desde
los proyectos haya terminado, procurando generar sostenibilidad, presencia activa de la
Secretaria, articulacién con otras ofertas, etc.

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.26.1.514.2015 cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, para desarrollar la
implementacion de ia politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y el
proyecto denominado: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PERMANENTE DEL
TRABAJO INFANTIL EN LAS COMUNAS TIOS 1,3,6,7,13,14,15,16,18,20 y 21 DE
SANTIAGO DE CALI". Con fecha de inicio 26 de Junio de 2015 y de terminacién el 31
de Diciembre de 2015, por un valor de: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($25.970.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Realizar el
plan de intervencién, informes y/o registros que permitan documentar los procesos
comunitarios llevados a cabo con NNA y lo efectuado por el operador en desarrollo de la
estrategia de Erradicaciéon del Trabajo Infantil. b) Disefar en conjunto con las/los
profesionales tematicos de nifiez, 1as. lineas de intervencion en nifiez a ser presentadas
para el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019. DEL HACER: a) Realizar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos como trabajador social, a los diferentes
procesos de la Secretaria, eje Familia, Niflez y Juventudes. b) Efectuar acciones de
planeacion metodolégica, gestion y articulacion de las instancias de participacion, para
fa Rendicion Publica de Cuentas de NNAJ, tendientes a la promocién, fortalecimiento,
apropiacion e implementacién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes en el
marco de la politica publica municipal de primera infancia, infancia y adolescencia,

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono: 889 6332
wwawv.cali.gov.co



L

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201841460100023644
Fecha: 31-08-2018
ALCALDIA DE TRD: 4146.010.10.1.853.002364
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 201841460100023634

SECRETARIA D&
BIENESTAR SOCIAL

suministrando periédicamente la informacion que dé cuenta de la gestion dei proceso.
¢} Ejecutar un plan de reconocimiento de los territorios y de presentacion de la
intervencion ante las entidades publicas y privadas que abordan procesos comunitarios
con NNA de las comunas 5 y 6, d) Realizar la inscripcion y seleccién de 150 NNA de las
comunas 5 y 6, (6 grupos x 25 NNA c/u). e) Ejecutar un plan de formacion con 150 NNA
en materia de los derechos de NNA, promoviendo la participacién y organizaciéon de los
nifios, caso, del Consejo Consultivo en las comunas 5 y 6, en el marco de la politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia de! municipio y la Ley 1098 de 2006
y el Decreto 0936 de 2013 (5 sesiones x 3 horas c/una x grupo). f) Atender y/o remitir
casos en los que se identifiquen vulneracion de derechos de NNA. g) Promover el
reconocimiento y desarrollo de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia. h) Ajustar los proyectos que le sean asignados en el marco del
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal. i) Elaborar los estudios
previos de los diferentes proyectos del eje familia, nifiez y juventudes que le sean
asignados. j) Establecer las sinergias y articulaciones publico-privadas necesarias para
el desarrollo de formacién NNA y agentes comunitarios e institucionales. k) Realizar
apoyo logistico y técnico en las intervenciones del eje de Familia, Nifiez y Juventudes
en especial aquello programado para la celebracion del dia de la familia; del nifio y la
nifia; la semana de las juventudes. |) Llevar a cabo articulacion permanente con los
profesionales de familia y juventudes generando procesos de liderazgo desde el
empoderamiento y la participacién de los/las 150 NNA. m) Realizar atencion y difundir
los servicios que presta la Secretaria a los diferentes grupos poblacionales, étnicos y
tematicos. n) Coadyuvar en la implementacion de las politicas publicas del eje Familia,
Nifiez y Juventudes y, socializar rutas y protocoios de atencién en los espacios
comunitarios e institucionales que demande la Secretaria. o) Hacer seguimiento y
eleccion de los Consejos Consultivos de las comunas asignadas en el 2015 y del
Consejo Consultivo Municipal de Nifos, Nifias y Adolescentes. p) Participar de manera
activa en reuniones semanales de articulaciéon de procesos con las/los demas
profesionales del eje de Familia, Nifiez y Juventudes de la Secretaria. g) Asistir en
representacion de la Secretaria, a las convocatorias a reunién a las cuales sea
delegado, desarrollando procesos de articulacion con otras dependencias vy
suministrando peridédicamente la informacién que dé cuenta de la gestion del proceso. 1)
Mantener actualizado el sistema de informacion de la Secretaria, ingresando via web, ia
informacion recogida en los formatos DUB. s) Mantener actualizados los formatos del
proyecto (Asistencia, actas, seguimiento a la ejecucién del proyecto, etc),
diligenciandotos y entregando oportunamente los reportes consolidados gue sean
definidos y solicitados por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y la
supervisora. t) Presentar un informe final en coordinacion con las/los demas
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profesionales de niflez, analizando la intervencion realizada -y caracterizando Ia
poblacion con la herramienta metodolégica prevista por la Secretaria (DUB) de acuerdo
a: sexo; edad; grupo étnico; opcion sexual; condicion-socio-economica, jefatura de
hogar; nivel de escolaridad; situaciéon de discapacidad; situacién de desplazamiento
forzoso; ocupacion; participacion y representacion politica;, cobertura en salud:
subsidiado / contributivo; mujeres gestantes; numero de hijos e hijas; necesidades
béasicas insatisfechas u) Acatar las directrices impartidas por la coordinadora del eje
Familia, Nifiez y Juventudes. v) Las demas que sean dispuesta por el Secretario de
Despacho y la Coordinadora del eje Familia, Nifez y Juventudes. VERIFICAR a)
Formar parte del equipo de Supervisién del o los contratos con los cuales se ejecuta el
proyecto y demas que le sean designados en la Secretaria teniendo en cuenta las
lineas de accién del proceso. b) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de
las propuestas presentadas y las demas que le sean desighadas en fa Secretaria, en
las lineas de accion y procesos de la dependencia. ¢) Realizar informes de gestion y los
requeridos por diferentes organismos. d) Realizar en conjunto con las/los profesionales
de nifiez, el informe de empalme para presentacion a la nueva administracién municipal.
e) Realizar seguimiento a la eleccién de los Consejos Consultivos de fas comunas
asignadas en el 2015 y del Consejo Consultivo Municipal de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

suscribi6 en la vigencia 2016 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 4146.26.1.136.2016 cuyo objeto contractual fue: Prestar los
servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social de
conformidad con el proyecto denominado: “CAPACITACION . PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA COMUNA 1,3,6,7,13,14,15,16,18,20 Y 21 DE SANTIAGO DE
CALI” BP 070444663. Con fecha de inicio 24 de Febrero de 2016 y de terminacion el 30
de Junio de 2016, por un valor de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
{$24.000.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Realizar el
plan de intervencién, informes y/o registros que permitan documentar los procesos
comunitarios llevados a cabo con NNA y lo efectuado por el operador en desarrollo de 1a
estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil. b) Realizar en conjunto con las/los
profesionales tematicos de nifiez, las lineas de intervencion en nifiez a ser presentadas
para el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019. DEL HACER:a) Realizar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos como trabajador social, a los diferentes
procesos de la Secretaria, eje Familia, Nifiez y Juventudes. b) Realizar acciones de
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planeacién metodolégica, gestion y articulacion de las instancias de participacion, para -
la Rendicion Publica de Cuentas de NNAJ, tendientes a la promocién, fortalecimiento,
apropiacién e implementacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
marco de la politica pablica municipal de primera infancia, infancia y adolescencia,
suministrando periédicamente la informacién que dé cuenta de la gestion del proceso.
¢) Ejecutar un plan de reconocimiento de los territorios y de presentacion de la
intervencion ante las entidades publicas y privadas que abordan procesos comunitarios
con NNA de las comunas asignadas d) Realizar la inscripcion y seleccion de NNA de las
comunas (grupos maximo de 25 NNA c/u). e) Ejecutar un plan de formacion con NNA en
materia de los derechos de NNA, promoviendo la participacion y organizacion de los
nifios, nifias y adolescentes como vigias de sus derechos, haciendo énfasis en la
conformacion o consolidacion segun sea el caso, f) Atender y/o remitir casos en los que
se identifiquen vulneracion de derechos de NNA. g) Promover el reconocimiento y
desarrollo de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. h) Disefar
y ajustar los proyectos que le sean asignados en el marco del cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Municipal. i} Realizar los estudios previos de los diferentes
proyectos del gje familia, nifiez y juventudes que le sean asignados. j) Establecer las
sinergias y articulaciones publico-privadas necesarias para el desarrolio de formacién
NNA y agentes comunitarios e institucionales. k) Realizar apoyo logistico y tecnico en
las intervenciones del eje de Familia, Nifez y Juventudes en especial aquello
programado para la celebracién del dia de la familia; del nifio y 1a nifia; la semana de las
juventudes. I) Llevar a cabo articulacién permanente con los profesionales de familia y
juventudes generando procesos de liderazgo desde el empoderamiento y la
participacion de los/las NNA. m) Realizar atencion y difundir los servicios que presta la
Secretaria a los diferentes grupos poblacionales, étnicos y tematicos. n) Coadyuvar en
la implementacion de las politicas publicas del eje Familia, Nifiez y Juventudes
socializar rutas y protocolos de atencién en los espacios comunitarios e institucionales
que demande la Secretaria. o) Realizar el seguimiento de los Consejos Consultivos de
tas comunas asignadas en el 2016 y del Consejo Consultivo Municipal de Nifios, Nifias
y Adolescentes. p) Participar de manera activa en reuniones de articulacion de procesos
con las/los dema$S profesionales del eje de Familia, Nifiez y Juventudes de la
Secretaria. q) Asistir en representacion de la Secretaria, a las convocatorias a reunion a
las cuales sea delegado, desarrollando procesos de articulacion con otras
dependencias y suministrando periédicamente la informacién que dé cuenta de la
gestion del proceso. r) Mantener actualizado el sistema de informacion de la Secretaria,
ingresando via web, la informacién recogida en los formatos DUB. s) Mantener
actualizados los formatos del proyecto (Asistencia, actas, seguimiento a la ejecucién del
proyecto, etc.), diligenciandolos y entregando oportunamente tos reportes consolidados
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que sean definidos y solicitados por 1a Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social y la supervisora. t) Presentar un informe final en coordinacion con las/los demas
profesionales de nifiez, analizando la intervencién realizada y caracterizando la
poblacién con la herramienta metodoldgica prevista por la Secretaria (DUB) de acuerdo
a: sexo; edad; grupo étnico; opciéon sexual; condicién-socio-econémica; jefatura de
hogar; nivel de escolaridad, situacion de discapacidad; situacién de desplazamiento
forzoso; ocupacion; participacion y representacion politica; cobertura en salud:
subsidiado / contributivo, mujeres gestantes; numero de hijos e hijas; necesidades
basicas insatisfechas u) Acatar las directrices impartidas por la coordinadora del eje
Familia, Nifez y Juventudes. v) Las demas que sean dispuesta por el Secretario de
Despacho y la Coordinadora del eje Familia, Nifiez y Juventudes. VERIFICAR a)
Formar parte del equipo de Supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el
proyecto y demas que e sean designados en la Secretaria teniendo en cuenta las
lineas de accidn del proceso. b) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de
las propuestas presentadas y las demas que le sean designadas en la Secretaria, en
las lineas de accién y procesos de la dependencia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.26.1.566.2016 cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social de conformidad con el proyecto
denominado: “CAPACITACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOCS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA COMUNA 1,3,6,7,13,14,15,16,18,20 Y
21 DE SANTIAGO DE CALI" 8P 070444663. Con fecha de inicio 28 de Julio de 2016 y
de terminacién el 31 de Diciembre de 2016, por un valor de: VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24.000.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Realizar el
plan de intervencion, informes y/o registros que permitan documentar los procesos
comunitarios llevados a cabo con NNA y lo efectuado por el operador en desarrollo de la
estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil. b) Realizar en conjunto con las/los
profesionales tematicos de nifiez, las lineas de intervencion en nifiez a ser presentadas
para el Plan de Desarrolio Municipal 2016-2019. DEL HACER:a) Realizar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos como trabajador social, a los diferentes
procesos de la Secretaria, eje Familia, Nifiez y Juventudes. b) Realizar acciones de
planeacion metodolégica, gestion y articulacion de las instancias de participacion, para
la Reéndicién Pablica de Cuentas de NNAJ, tendientes a la promocién, fortalecimiento,
apropiacion e implementacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
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marco de la politica publica municipal de primera infancia, infancia y adolescencia,
suministrando periédicamente la informacion que dé cuenta de la gestion de! proceso.
¢) Ejecutar un plan de reconocimiento de los territorios.y de presentacién de la
intervencién ante las entidades publicas y privadas que abordan procesos comunitarios
con NNA de las comunas asignadas d) Realizar la inscripcién y seleccién de NNA de las
comunas (grupos maximo de 25 NNA c/u). e) Ejecutar un plan de formacion con NNA en
materia de los derechos de NNA, promoviendo la participacion y organizacién de los
nifios, nifias y adolescentes como vigias de sus derechos, haciendo énfasis en la
conformacion o consolidacion segun sea el caso, f) Atender y/o remitir casos en los que
se identifiquen vulneracion de derechos de NNA. g) Promover el reconocimiento y
desarroilo de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. h) Disedar
y ajustar los proyectos que le sean asignados en el marco del cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrolto Municipal. i) Realizar los estudios previos de los diferentes
proyectos del eje familia, nifiez y juventudes que le sean asignados. j) Establecer las
sinergias y articulaciones pulblico-privadas necesarias para el desarrolio de formacion
NNA y agentes comunitarios e institucionales. k) Realizar apoyo logistico y técnico en
las intervenciones del eje de Familia, Nifiez y Juventudes en especial aquello
programado para la celebracién del dfa de la familia; del nifio y |a nifia; la semana de las
juventudes. |) Llevar a cabo articulacion permanente con los profesionales de familia y
juventudes generando procesos de liderazgo desde el empoderamiento y la
participacion de los/las NNA. m) Realizar atencién y difundir los servicios que presta la
Secretaria a los diferentes grupos poblacionales, étnicos y tematicos. n) Coadyuvar en
la implementacién de las politicas publicas del eje Familia, Nifiez y Juventudes
socializar rutas y protocolos de atencidn en los espacios comunitarios e institucionales
que demande la Secretaria. o) Realizar el seguimiento de los Consejos Consultivos de
las comunas asignadas en el 2016 y del Consejo Consultive Municipal de Nifios, Nifias
y Adolescentes. p) Participar de manera activa en reuniones de articulacién de procesos
con las/los demaS profesionales del eje de Familia, Nifiez y Juventudes de !a
Secretaria. q) Asistir en representacion de la Secretaria, a las convocatorias a reunion a
las cuales sea delegado, desarrollando procesos de articulacion con otras
dependencias y suministrando periddicamente la informaciéon que dé cuenta de la
gestion del proceso. r) Mantener actualizado el sistema de informacion de la Secretaria,
ingresando via web, la informacion recogida en los formatos DUB. s) Mantener
actualizados los formatos del proyecto (Asistencia, actas, seguimiento a la ejecucion del
proyecto, etc.), diligenciandolos y entregando oportunamente tos reportes consolidados
gue sean definidos y solicitados por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social y la supervisora. t) Presentar un informe final en coordinacion con las/los demas
profesionales de nifiez, analizando la intervencion realizada y caracterizando la
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poblacién con la herramienta metodolégica prevista por la Secretaria (DUB) de acuerdo
a: sexo; edad; grupo étnico; opcién sexual; condicién-socio-econdmica; jefatura de
hogar; nivel de escolaridad; situacion de discapacidad; situacion de desplazamiento
forzoso, ocupacién; participacién y representacion politica; cobertura en salud:
subsidiado / contributivo; mujeres gestantes; numero de hijos e hijas; necesidades
basicas insatisfechas u) Acatar las directrices impartidas por la coordinadora del eje
Familia, Nifiez y Juventudes. v) Las demas que sean dispuesta por el Secretario de
Despacho y la Coordinadora del eje Familia, Nifiez y Juventudes. VERIFICAR a)
Formar parte del equipo de Supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el
proyecto y demas que le sean designados en la Secretaria teniendo en cuenta las
lineas de accion del proceso. b) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de
las propuestas presentadas y las demas que le sean designadas en la Secretaria, en
las lineas de accién y procesos de la dependencia. -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  N°
4146.0.26.1.163.2017 cuyo objeto contractual fue: Prestacién de servicios profesionales
como trabajador social requerido para implementar acciones de prevencion,
identificacion y atencion de NNA en riesgo y en trabajo infantil y sus peores formas del
Municipio de Santiago de Cali y acciones de promocion de los hogares de paso. Con
fecha de inicio 16 de Febrero de 2017 y de terminacion el 30 de Junio de 2017, por un
valor de: VEINTISIETE MILLONES DE PESQOS ($27.000.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Disenar en
conjunto con lasflos profesionales de nifiez el plan de intervencion, informes yfo
registros que permitan documentar los procesos comunitarios llevados a cabo con los
NNA, las familias y/o instituciones sociales. DEL HACER: a} Apoyar la evaluacion y la
formulacién de la politica pablica de familia. b) Disefar y ajustar los proyectos que le
sean asignados en el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal. ¢) Disefiar un modelo de evaluacién y seguimiento para los procesos del
equipo familia y nifiez d) Elaborar los estudios previos de los diferentes proyectos del
equipo familia y nifiez que le sean asignados. e) Liderar la linea estratégica de
Movilizacion Social del -proyecto de Trabajo infantil, estableciendo sinergias y
articulaciones publico-privadas necesarias para generar redes de prevencion del trabajo
infantil, presentando evidencias e informes que soporten el proceso y los productos
generados de dichas articulaciones. f) Efectuar acciones de coordinacion, planeacion
metodolégica, gestion y articulacion de las instancias de participacion como el Comite
de Erradicacion de Trabajo Infantil CIETI. g) Gestionar acciones, eventos y actividades
de visibilizacién de la problematica de Trabajo infantil y movilizacion de la ciudadania
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para la prevencién y disminucion del trabajo Infantil en el Municipio. h) Apoyar las
actividades de sensibilizacion y tomas de cuidad para la Promocién y prevencion del
Trabajo Infantil. i) Realizar promocion de la ruta de atencion de trabajo infantil y
explotacion sexual en espacios significativos de la ciudad y en los espacios
comunitarios e institucionales que demande la Secretaria. J) Realizar apoyo logistico y
técnico en las intervenciones y/o celebraciones del equipo de Familia y Nifiez k)
Realizar atencion y difundir los servicios que presta la Secretaria a los diferentes grupos
poblacionales, étnicos y tematicos. |) Participar de manera activa en reuniones de
articulacion de procesos con las/los demas profesionales del equipo de Familia y Nifiez
de la Secretaria. m) Asistir en representacion de la Secretaria, a las convocatorias a
reunion a las cuales sea delegado, desarrollando procesos de articulacion con otras
dependencias y suministrando periddicamente la informacién que dé cuenta de la
gestion del proceso. n) Mantener actualizados los formatos del proyecto (Asistencia,
actas, seguimiento a {a ejecucion del proyecto, etc.), diligenciandolos y entregando
oportunamente los reportes consolidados que sean definidos y solicitados por la
Secretaria de Bienestar Social y la supervisora. i) Presentar un informe final en
coordinacién con las/los demas profesionales de nifiez, analizando la intervencion
realizada y caracterizando la poblacion con |a herramienta metodolégica prevista por la
Secretaria (DUB) de acuerdo a: sexo; edad; grupo étnico; opcién sexual; condicion-
socio-economica; jefatura de hogar; nivel de escolaridad; situacion de discapacidad,;
situacion de desplazamiento forzoso; ocupacion; participacion y representacion politica;
cobertura en salud: subsidiado / contributivo; mujeres gestantes; nimero de hijos e
hijas; necesidades basicas insatisfechas. 0) Las demas que sean dispuesta por el
Secretario de Despacho y la Coordinadora del equipo Familia y Nifiez. DEL VERIFICAR
a) Formar parte de apoyo a la Supervision de! o los contratos con los cuales se ejecuta
el proyecto y demas que le sean designados en la Secretaria teniendo en cuenta las
lineas de accién del proceso. b) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de
las propuestas presentadas y las demas que le sean designadas en la Secretaria, en
las lineas de accion y procesos de la dependencia. c) Realizar informes de gestion, de
empalme y los requeridos por diferentes organismos. Productos: Modelo de evaluacion
para los procesos del eje de familia y nifez, Proyectos y estudios previos realizados
para el eje familia y nifiez, Propuestas evaluadas, Supervision y seguimiento a
proyectos, Listados, informes, oficios, documentos realizados para la coordinacion,
planeacion metodolégica, del CIETI, Actas y listados de asistencia a reuniones con
instituciones publicas y privadas y grupos poblacionales para temas de trabajo infantil y
explotacién sexual, Elaboracién y presentacion de informes de gestion y los requeridos
por diferentes organismos, Procesos de articulacion y sinergias publico-privadas
establecidas en desarrollo de la intervencién, Apoyos logisticos y técnicos realizados en
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fas intervenciones del eje de Familia y Nifez en especial aquello programado para los
NNA, Actualizacién del sistema de informacién de la Secretaria, ingresando
semanalmente via web, la informacién recogida en los formatos DUB, Diligenciamiento
y entrega de los formatos del proyecto (Asistencia, actas, seguimiento a la ejecucion del
proyecto, etc.), Elaboracion y presentacion del informe final en coordinacion con las/los
demas integrantes de Familia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  N°
4146.010.26.1.478.2017 cuyo objeto contractual fue: Prestacion de servicios
profesionales como trabajador social requerido para implementar acciones de
prevencion, identificacién y atencidén de NNA en riesgo y en trabajo infantil y sus peores
formas del Municipio de Santiago de Cali y acciones de promocion de los hogares de
paso. Con fecha de inicio 24 de Julio de 2017 y de terminacién el 31 de diciembre de
2017, por un valor de: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: a) Disefiar en
conjunto con las/los profesionales de nifiez el plan de intervencion, informes y/o
registros que permitan documentar los procesos comunitarios llevados @ cabo con los
NNA, las familias y/o instituciones sociales. DEL HACER: a) Apoyar la évaluacion y la
formulacién de la politica publica de familia. b) Disefiar y ajustar los proyectos que le
sean asignados en el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal. ¢) Disefiar un modelo de evaluaciéon y seguimiento para los procesos “del
equipo familia y nifez- d) Elaborar los estudios previos de los diferentes proyectos del
equipo familia y nifiez que le sean asignados. e) Liderar la linea estratégica de
Movilizacion Social del proyecto de Trabajo infantil, estableciendo sinergias vy
articulaciones publico-privadas necesarias para generar redes de prevencion del trabajo
infantil, presentando evidencias e informes que soporten el proceso y los productos
generados de dichas articulaciones. f) Efectuar acciones de coordinacion, planeacion
metodoldgica, gestion y articulacion de las instancias de participacion como el Comite
de Erradicacién de Trabajo Infantil CIET!. g) Gestionar acciones, eventos y actividades
de visibilizacion de la problematica de Trabajo Infantil y movilizacién de la ciudadania
para la prevencion y disminucién del trabajo Infantil en el Municipio. h) Apoyar las
actividades de sensibilizacion y tomas de cuidad para la Promocion y prevencion del
Trabajo Infantil. i) Realizar promocion de la ruta de atencion de trabajo infantil y

explotacion sexual en espacios significativos de la ciudad y en los espacios
~ comunitarios e institucionales que demande la Secretaria. J) Realizar apoyo logistico y
técnico en las intervenciones y/o celebraciones del equipo de Familia y Nifiez k)
Realizar atencion y difundir los servicios que presta la Secretaria a los diferentes grupos
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poblacionales, étnicos y tematicos. |I) Participar de manera activa en reuniones de
articulacion de procesos con las/los demas profesionales del equipo de Familia y Nifiez
de la Secretaria. m) Asistir en representacion de la Secretaria, a las convocatorias a
reunion a las cuales sea delegado, desarrollando procesos de articulacion con otras
dependencias y suministrando periédicamente la informacion que dé cuenta de la
gestion del proceso. n) Mantener actualizados los formatos del proyecto (Asistencia,
actas, seguimiento a la ejecucion del proyecto, etc.), diligenciandolos y entregando
oportunamente los reportes consolidados que sean definidos y solicitados por la
Secretaria de Bienestar Social y la supervisora. i) Presentar un informe final en
coordinacién con las/los demas profesionales de nifiez, analizando la intervencion
realizada y caracterizando la poblacién con la herramienta metodolagica prevista por la
Secretaria (DUB) de acuerdo a: sexo; edad; grupo étnico; opcién sexual; condicién-
socio-econdmica; jefatura de hogar; nivel de escolaridad; situacion de discapacidad;
situacion de desplazamiento forzoso; ocupacién; participacion y representacién politica;
cobertura en salud: subsidiado / contributivo; mujeres gestantes; nimero de hijos e
hijas; necesidades basicas insatisfechas. o) Las demas que sean dispuesta por el
Secretario de Despacho y la Coordinadora del equipo Familia y Nifiez. DEL VERIFICAR
a) Formar parte de apoyo a la Supervisién del o los contratos con los cuales se ejecuta
el proyecto y demas que le sean designados en la Secretaria teniendo en cuenta las
lineas de accién del proceso. b) Formar parte del equipo de verificacién y evaluacion de
las propuestas presentadas y las demas que le sean designadas en la Secretaria, en
las lineas de accion y procesos de la dependencia. ¢) Realizar informes de gestion, de
empalme y los requeridos por diferentes organismos. Productos: Modelo de evaluacion
para los procesos del eje de familia y nifiez, Proyectos y estudios previos realizados
para el eje familia y nifiez, Propuestas evaluadas, Supervision y seguimiento a
proyectos, Listados, informes, oficios, documentos realizados para la coordinacion,
planeacion metodologica, del CIETI, Actas y listados de asistencia a reuniones con
instituciones publicas y privadas y grupos poblacionales para temas de trabajo infantil y
explotacion sexual, Elaboracién y presentacion de informes de gestién y los requeridos
por diferentes organismos, Procesos de articulacion y sinergias publico-privadas
establecidas en desarrollo de la intervencién, Apoyos logisticos y técnicos realizados en
las intervenciones del eje de Familia y Nifiez en especial aquello programado para los
NNA, Actualizacion del sistema de informacidon de la Secretaria, ingresando
semanalmente via web, la informacion recogida en los formatos DUB, Diligenciamiento
y entrega de los formatos del proyecto (Asistencia, actas, seguimiento a la ejecucion del
proyecto, etc.), Elaboracion y presentacion del informe final en coordinacién con las/los
demas integrantes de Familia.
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En la Vigencia 2018 suscribid CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 4146.010.26.1.0182.2018 cuyo objeto contractual fue: Prestar los
servicios de profesional Especializado a la Secretaria ' de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de conformidad con el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA DE SANTIAGO DE CALI
B.P. 07044891. Con fecha de inicio 12 de febrero de 2018 y de terminacion el 28 de
febrero de 2018, por un valor de: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS
($5.500.000) M/CTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de. los deberes
sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la ley
y de la naturaleza del presente contrato de prestaciéon de servicios, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones especificas: PLANEAR: 1. Disefiar y elaborar el plan
de trabajo del objeto contractual a desarrollarse, con sus respectivas acciones de
seguimiento y control, cambjos o modificaciones y en el proceso de planeacién del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL DE LA POBLACION EN POBREZA
EXTREMA DE SANTIAGO DE CALI B.P. 07044891. HACER: 1. |mplementar y
desarrollar las actividades requeridas para realizar articulacién del proyecto con los
programas de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal local,
Regional o Nacional y otros organismos. 2) Realizar visitas y contactos con las
diferentes entidades del orden Municipal, Regional o Nacional que permitan articular el
proyecto de comedores comunitarios con otros programas que generen beneficio a los
grupos poblacionales atendidos. 3.) Asistir a las reuniones del orden Municipal,
Regional o Nacional que tuvieren lugar para planear o coordinar acciones que
beneficien a los grupos vulnerables atendidos en los comédores comunitarios. 4)
Gestionar servicios orientados a la promocion y atencién de la poblacion vulnerable
atendida en los comedores comunitarios. 5) Proyectar y elaborar las respuestas a los
derechos de peticién que le sean asignados, relacionados con la atencion a la
Poblacion en condicion de pobreza extrema en el Municipio de Santiago de Cali. 6)
Ejecutar las acciones de convocatoria, y vinculacion de la sociedad civil, el sector
privado, otras entidades publicas de orden local, regional, nacional o internacional en
los programas de lucha contra el hambre. 7). Apoyar al equipo de atencion del
programa en los diferentes eventos que se lleven a cabo.8.) .Realizar visitas de
seguimiento a los comedores comunitarios para conocer la realidad® social de los
beneficiarios.10.) Realizar procesos de articulacién y atencion a las gestoras sociales
encargadas de los comedores comunitarios.11.) Generar procesos de articulacion entre
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la subsecretaria de poblaciones y el programa de comedores comunitarios y otros
programas. DEL VERIFICAR: 1) Participar en el proceso de evaluacion de la gestién en
la dependencia. 2) Participar en el seguimiento y aplicacion de los planes de mejora
derivados de las auditorias realizadas en la dependencia. 3) Apoyar los procesos de
supervision de los convenios relacionados con el programa de lucha contra el hambre.
DEL ACTUAR: 1) Participar en la realizacién de la Identificacion y elaboracion de las
acciones Correctivas y Preventivas y de los Planes de Mejora del Proceso y de la
dependencia.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el 31 de Agosto de 2018

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 - 8817806
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley

'.’QFProyedO y elabord: Mhira.Alejandra Manosalva Cano— Contratista
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Fundacion para el desarrollo integral comunitario

NIT. 805030404-0

LA FUNDACION UNETE
CERTIFICA:

El sefior Cesar Alexis Ramirez Ramos identificado con cedula de ciudadania
94.540.32 de Cali, laboré en la Fundacion Unete desde el 1 febrero de 2017
hasta el 30 de octubre de 2021, ejerciendo la funcién de coordinador de
proyecto sociales y empresariales. Desarrollo su labor con responsabilidad,

liderazgo y cumplimiento de las tareas asignadas.

Se expide en Santiago de Cali, el dia diez (10) del mes de noviembre del
2021.

Kaven \. potai2a

Directora General
CC. 1.107.041.137
Cel. 3184017309

Oficina Central Calle 14 #44 bis 02 Teléfono: 372 01 45
E-mail: fundacién-unete@gmail.com



Santiago de Cali, 20 de mayo de 2020

A quien pueda interesar

La presente es para certifica que el sefior Cesar Alexis Ramirez Ramos identificado con cedula de ciudadania
94.540.32 de Cali, trabajé en la Fundacion Esperanza por Colombia FUNESCO ONG desde el 10 Enero de
2012 hasta el 27 de febrero de 2014, como trabajador social desempefiando funciones en la elaboracién,

desarrollo e implementacién de proyectos sociales.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil
veinte (2020).

Ui Fotrrdie fﬂﬂ#ﬂ-@uﬂ: M
William Hernan Rodriguez Giraldo

Director General

CC. 94.397530

T.P.42301

Administrador de Empresas
Mater en Politicas publicas

Estudiante del Doctorado en Administraciéon UV.

Fundacién Esperanza por Colombia “FUNESCO” ONG.
NIT. 900.440.068-2
Calle 33f No.23- 32 Cali-Colombia Teléfono: 3723850-3045216863
funesco_colombia@gmail.com
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iy, Vi da. Just*c:ia v Paz.

Arquidiccesis de Cali.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIAY PAZ
NIT 805.009.584-0

CERTIFICA QUE:

El Sefior CESAR ALEXIS RAMIREZ, identificado con C.C. 94524032 de Cali, se encuentra vinculado a esta
entidad como Profesional, con contrato por prestacion de servicios desde el 10 de mayo de 2018 al 30 de
septiembre de 2018, percibiendo un ingreso mensual de $5.800.000, con las siguientes funciones:

1. Elaborar un plan de trabajo orientado a la verificacion del cumplimiento de las actividades propias del
contrato.

2. Disefiar en conjunto con las/los profesionales de nifiez el plan de intervencion, informes y/o registros
que permitan documentar los procesos comunitarios llevados a con los NNA, y las familias vinculados al
programa Alimentando Sonrisas.

3. Disefar el contenido del material de comunicaciones a reproducir en el tema de trabajo infantil,
elaborando los textos en un lenguaje comprensible, pedagdgico y creativo.

4. Elaborar un plan de trabajo orientado a la verificacion del cumplimiento de las actividades propias del
contrato.

5. Realizar 10 talleres de sensibilizacién para prevencién y erradicacion de trabajo infantil con las
personas pertenecientes al programa Alimentando Sonrisas y demas grupos estratégicos de la ciudad

6. Mantener actualizado el sistema de informacion de la Secretaria, ingresando via web, la informacion
recogida en los formatos DUBS de la poblacion intervenida.

7. Participar activamente de las reuniones en las que se desarrollan procesos de articulacion con
entidades estatales.

8. Mantener actualizados los formatos del proyecto (asistencia, actas, seguimiento a la ejecucion del
proyecto, etc.) diligenciandolos y entregando oportunamente los reportes consolidados.

9. Presentar un informe final en coordinacion con las/los demés profesionales del proyecto, analizando la
intervencion realizada y caracterizando la poblacion de acuerdo a las variables de la herramienta
metodoldgica prevista por la Secretaria: formato Destinatario — Usuario — Beneficiario (DUB)

10. Las demas obligaciones que surjan con ocasion a la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en Cali a los seis (06) dias del mes de septiembre del afio 2018.

FRANCISCO NEFLEUDO MURILLO, OFM Conv.

CARRERA 24 # 3 -60 ¢ TELS: 5568218 — 5582163 — 5577804 ¢ CALI — VALLE
E-mail: comisionvidajusticiaypaz@hotmail.com



